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ALLAITeR AU TRAVAIL,

Apres seulement quelques semaines d’allaitement, il faut souvent reprendre
le chemin du travail. Vous étes de plus en plus nombreuses a souhaiter
poursuivre 'allaitement. Comment s’y prendre ? Nous avons enquété.

llaiter son bébé, pour les mamans
qui le souhaitent, quoi de plus
naturel ? Mais en pratique, et
méme si scientifiques et profes-
sionnels de santé en vantent les mérites, allai-
ter n'est pas toujours simple dans notre société.
Ala maternité d’abord, il n’est pas rare d'étre
confrontée a des conseils contradictoires. De
méme, allaiter apres trois mois est souvent mal
compris par I'entourage, surtout sinous devons
reprendre le travail. C’estI'une des raisons pour
lesquelles lareprise de I'activité professionnelle
est la premiere cause de sevrage en France.
Les meres sont 60 % a allaiter leur bébé a la
naissance et plus que 20 % environ aux 3
mois de I'enfant. Et pour cause : comment
continuer a donner la tétée alors que I'on est
parfois absente du domicile dix heures par
jour, cing jours par semaine ? Comment faire
quand cette démarche apparait totalement
incongrue, voire inutile, aux yeux de notre
employeur, de notre famille ou de nos amis ?
La plupart des mamans baissent les bras.

Un peu d’histoire

« Mais les mentalités sont en train de changer,
explique Véronigue Darmangeat, consultante
en lactation et fondatrice de Lactissima*. Les
mamans qui se sont battues au démarrage
de I'allaitement ne veulent pas laisser tomber
alareprise du travail, quand tout commence
a bien rouler. Avant, elles ne savaient pas
qu'elles pouvaient continuer. Avec le pédiatre,
elles planifiaient le calendrier de sevrage (une
tétée en moins chaque jour) et commengaient
aremplacer le lait maternel par du lait artificiel
dés la sixieme semaine du bébé. Aujourd’hui,
elles sont de plus en plus nombreuses a ne
plus se poser la question du sevrage mais,
au contraire, a s’interroger sur comment
concilier allaitement et travail. »

Allaiter ou tirer son lait

au travail, comment faire ?

Il existe plusieurs solutions qui dépendent
d’abord du souhait de la maman puis, bien
s(r, des conditions dans lesquelles elle
exerce son activité. Parce qu'il est parfois

Il est amusant de constater qu’avant les années 1750, les méres qui n’allaitent
pas leurs bébés sont celles... qui ne travaillent pas ! Ce n’est qu’au XIX® siecle
qu’artisanes, commergantes puis ouvrieres abandonnent I"allaitement de leurs
enfants a des nourrices établies a la campagne. Ce qui n’empéche pas certains
industriels paternalistes, aux alentours de 1880, de créer dans leurs usines des
« chambres d’allaitement » pour les meres de bébés non sevrés. Ce dispositif

est repris dans une loi de 1917, alors qu’a la faveur de la guerre, les femmes
affluent en masse dans les usines. Mais cette loi est finalement peu respectée et
le creux de la vague pour I'allaitement maternel est atteint en France dans les
années 1950. Cette désaffection s’explique d’abord par la commercialisation
massive de laits artificiels par I'industrie agroalimentaire puis par le mouvement
féministe. Ce n’est qu’a la fin des années 1990 que des pouvoirs publics
hexagonaux ont a coeur de le favoriser a nouveau.

Source : Petit guide de I'allaitement pour la mére qui travaille, par Claude-Suzanne Didierjean-Jouveau, €d. Jouvence.
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difficile d’imposer son choix au sein de
I’entreprise ou parce que le tire-lait les
rebute, certaines meres optent pour un
allaitement mixte : pendant leur absence,
I'alimentation du bébé est complétée soit
par des biberons de lait en poudre s'il a
moins de 6 mois, soit par des solides (petits
pots ou purée de fruits et Iégumes). Les
mamans peuvent aussi décider de tirer leur
lait (lire pages suivantes « Ce que ditlaloi »)
ou d'allaiter sur place leur enfant pendant
la journée, si elles exercent une activité a
mi-temps ou en libéral.

Bien sir, dans les faits, tout n’est pas rose :
« Trés souvent, les méres sont obligées de
tirer leur lait en cachette, dans leur bureau
fermé a clé, dans leur voiture, le placard a
balais ou encore les toilettes de leur entre-
prise, ce qui est déplorable pour I'hygiéne,
précise Véronique Darmangeat. Car,
contrairement aux Etats-Unis, au Canada
ou al'Australie, parler d’allaitement au tra-
vail est encore difficile en France.
Actuellement tres peu d’employeurs met-
tent a disposition de leurs salariées une
salle équipée ou elles peuvent tirer leur lait
au calme, conformément a la loi. »

Des bénéfices partagés
Pourtant, selon Véronique Darmangeat, les
bénéfices a retirer de cette solution sont nom-
breux pour I'entreprise : « Les femmes qui
peuvent continuer I'allaitement reviennent plus
rapidement apres 'accouchement — c’est-a-
dire qu’elles n"adjoignent pas de congé patho-
logique, puis de congé parental a leur congé
maternité—, elles sont également plus motivées
etfidélisées dans leur entreprise. De plus, leurs
enfants, nourris au lait maternel, sont statisti-
quement moins malades, ce qui entraine moins
d’absentéisme de lamaman. »
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Fuites, engorgements,

des angoisses fréquentes

Du cété des mamans, certaines craintes sont
récurrentes, telles que « Vais-je réussir a tirer
suffisamment de lait ? », « Vais-je avoir des
fuites ou des engorgements » ? Autant d'an-
goisses que les consultantes en lactation™,
les sages-femmes, voire certains gynécolo-
gues ou pédiatres, peuvent prévenir par des
conseils. Et notamment I'importance d'étre
détendue pour bien tirer son lait, de conserver
aumoins trois tétées par 24 heures, de laisser
téter ala demande et de savoir que I'allaitement
ne fatigue pas, mais que c’est travailler et avoir
un petit enfant a la maison qui épuise.

Un environnement bienveillant
Bien s(r, la réussite de la poursuite de I'allai-
tement réside aussi dans le soutien du conjoint,
etdelaoudes personnes quigardent le bébé.
De plus en plus, assistantes maternelles et
personnels de créches s’efforcent de satisfaire
cette demande croissante des mamans :
« Notre mission est de favoriser le bien-étre
du bébé, qui doit faire face a une rupture
énorme quand il arrive en collectivité, note
Muriel Peuteuil, directrice du Multi-accueil
Belin a Strasbourg. Alors silamaman souhaite
poursuivre I'allaitement, c’est notre réle de la
soutenir. Quand la mére travaille a proximité
ou a domicile, on I'appelle (avec I'accord de
son patron) pour que le bébé soit nourri a la
demande. Sinon, on donne un biberon de lait
maternel. » Si I'équipe de cette créche n'est
pas réticente a prendre en charge des bébés
allaités, la directrice admet qu’il n’en est pas
de méme partout. Elle remarque également :
« Nous avons regu des consignes officielles
concernant la manipulation du lait artificiel,
mais rien sur le lait maternel. Nous avons da
établir nous-mémes un protocole, en cher-
chant des informations sur Internet. » %
MARIE MARTY, AVEC LA COLLABORATION
DE VERONIQUE DARMANGEAT, CONSULTANTE EN
LACTATION, ET MURIEL PEUTEUIL, DIRECTRICE DU
MULTI-ACCUEIL BELIN A STRASBOURG.

* Lactissima propose un p de soutien a I'allaitement
(aménagement de locaux, formation des cadres etc.).

** Le dipléme des consultants en lactation est reconnu au
niveau international. www.consultants-lactation.org
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« Je tirais mon lait a linfirmerie »

Anne, 31 ans, cadre dans l'industrie automobile, maman d’Eliot, 3 ans et demi,
et Gabin, 16 mois, gardés par une nourrice a domicile.

« Pour mes deux gargons, j'ai repris le travail 12 semaines apres I'accouchement.
J'allaitais exclusivement et j'ai souhaité continuer au moins jusqu’a leurs 6 mois. J’ai donc
décidé de tirer mon lait 2 mon travail, deux ou trois fois par jour a I'infirmerie. J'ai été
soutenue par mon mari et des gens compréhensifs sur place. Bien sir, cela a nécessité
une bonne organisation, mais quelle satisfaction de donner mon lait & mes fils ! Le regard
des autres sur I'allaiternent long a un peu évolué entre mes deux grossesses : pour le
premier, je n’ai rien dit & mes collégues, alors que pour le second, je me suis surprise a
expliquer la raison de mes absences. »

« N oam ne pO uvaitt prendre que mon l(llt »

Alexia, 35 ans, consultante libérale en management, maman de Noam, 11 mois,
gardé chez une assistante maternelle.

« Je n'airepris le travail qu’aux 8 mois de Noam. Nous avions découvert qu'il était
polyallergique quand il avait 2-3 mois : il ne pouvait prendre quasiment aucun autre lait

que le mien. L'allaitement était donc la solution. Depuis que je retravaille, il téte avant de
partir, je tire ensuite mon lait deux fois dans la journée. Je ne me cache pas et les gens
comprennent. D'ailleurs, il suffit d’expliquer les bénéfices qu’on en retire pour que les
personnes s’y intéressent. Les réactions négatives sont souvent le fait de I'ignorance. »

« Je nai jamais eu de stress »

Béatrice, 44 ans, professeur des écoles, maman de Nicolas, 17 ans,
Quentin, 14 ans, Florent, 10 ans, et Nathanaél, 11 mois, gardé chez une nourrice
ou a la maison par son papa.

«lIn"y a que pour mon deuxieéme que j'ai pris un congé parental d’un an. Pour les autres,
jai repris le travail alors que j'allaitais encore. Je tirais mon lait au moins une fois dans la
journée. C'était évident et facile, puisque j'en donnais déja au lactarium. Je le tirais quand
les enfants de ma classe étaient en récré avec ma collégue. Je n'ai jamais eu de stress
concernant la quantité de lait tiré puisque, trés vite, mes garcons ont pris des légumes et
des fruits. Et puis j'avais des réserves de lait au congélateur, au cas ou. Pour Nathanaél,
j"avais moins la péche, alors j'ai acheté du lait en poudre. Mais ¢a ne me sert pas : il téte
bien avant que je parte au travail et patiente jusqu’au déjeuner. Je I'allaite ensuite amon
retour, puis le soir et la nuit. C'est mon dernier enfant, je veux en profiter un maximum ! »

« Le seul endroit, c’était les toilettes ! »

Emma, 30 ans, salariée d’une société informatique, maman
de Mathis, 2 ans et demi, et Thomas, 2 mois.

« Pour Mathis, j'ai repris le travail 2 3 mois. Lallaitement se passait bien et je prévoyais
de tirer mon lait au travail, mais j'ai (1 y renoncer : le seul endroit pour s'isoler était les
toilettes. J'ai donc commencé a introduire des biberons de lait artificiel, & mixer avec des
tétées matin et soir. Malheureusement, je devais partir tot, donc la tétée du matin a
sauté rapidement. J'ai fini par remplacer celle du soir aussi par un biberon. En bref, cet
allaitement mixte a plutot été un sevrage en douceur. Depuis j'ai appris qu’une collegue
avait tiré son lait & 'infirmerie. Avec le recul, j'ai réalisé que personne, ni mes proches nile
corps médical, ne m'avait encouragée a me battre pour allaiter au travail. .. au contraire. »

Allaiter son bébé au travail : ce que dit la loi

Les dispositions relatives a I'allaitement dans le code du travail datent de 1917, revues en 2007. Elles prévoient que chaque salariée
allaitant son enfant dispose d’une heure par jour (2 x 30 minutes) sur son temps de travalil, jusqu’au 1 an du bébé. La salariée peut
utiliser ce temps pour tirer son lait, ou allaiter son bébé, amené par une tierce personne sur son lieu de travail ou gardé dans la

creche d'entreprise. Cette heure n'est pas rémunérée sauf si la convention collective le spécifie. En théorie, chaque entreprise de
plus de 100 salariées doit prévoir des locaux dédiés a I'allaitement, dans des conditions d’hygiéne précises.
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